
Приложение 
к приказу №382 от 14.08.2023 

 

ДОРОЖНАЯ КАРТА  

развития МБОУ СОШ№5 по направлениям проекта  

«Школы Минпросвещения» 

 

Цель: реализация дорожной карты внедрения проекта «Школа Минпросвещения России». 

«Школа Минпросвещения России» представляет собой центр образования, воспитания и 

просвещения, объединяющий территориально и духовно детей и взрослых, разные поколения, 

разные профессии, разные социальные группы для обретения смысла жизни через познание, 

созидание, нравственные ценности для творческого построения будущего каждого и всех в 

России. 

Задачи: 

1. Определение направлений деятельности школы, формирующих единое образовательное 

пространство. 

2. Формирование эталонной модели школы будущего с выделением единых критериев и 

активностей (учитывающих в том числе этнокультурные особенности) ее функционирования, 

обеспечивающей доступность качественного образования и предоставляющей равные 

возможности для всех обучающихся. 

3. Формирование механизмов синхронизации и взаимодействия образовательных и учебных 

процессов (рабочие учебные программы, учебное расписание занятий, оценочные процедуры 

результатов обучения, линейка учебников, показателей деятельности) в существующей системе 

школьного образования, нормативных и методических документов, создание мотивирующих 

инструментов саморазвития и роста общеобразовательной организации. 

4. Закрепление статуса учителя как основополагающего элемента в системе качественного 

российского образования и становления российской гражданственности подрастающего 

поколения. 

5. Формирование механизмов вовлечения и поддержки семьи в процесс социализации, 

выбора жизненного пути, формирования мировоззрения и субъективного благополучия ребёнка. 

6. Формирование личностных результатов обучающихся на основе развития их 

самосознания, самоопределения, смыслообразования и морально-этической ориентации. 

7. Закрепление всеобщей ответственности за качественное отечественное 
образование подрастающего поколения страны (родители, государство, профессиональные и 
бизнес-сообщества, средства массовой информации, общественные объединения, местные 
территориальные сообщества). 

№  Мероприятия Результат  Сроки Ответственные 

1. Знание: качество и объективность 

1.  Приведение в соответствие 

рабочих программ по учебным 

предметам, 1-11 классы 

(методические рекомендации,  

онлайн-конструктор) 

Готовые рабочие программы по 

учебным предметам, 1-11 

классы (+методические 

рекомендации, онлайн - 

конструктор).  Реализация 

единых рабочих программ по 

учебным предметам, 1-11 

классы. Реализация единого  

КТП Реализация программы 

мероприятий по развитию 

Август-

сентябрь 

2023 года 

Заместители 

директор по 

УВР 



инклюзивного  образования. 

2.  Совершенствование типового 

положения по внутренней 

системе оценки качества 

образования с учетом задач 

проекта «Школы 

Минпросвещения»  

Типовое положение по 

внутренней системе оценки 

качества образования. 

Реализация положения по 

внутренней системе 

оценки качества образования 

 

Август-

сентябрь 

2023 года 

Заместители 

директор по 

УВР 

3.  Разработка единых 

рекомендаций по контрольным 

работам 

Единые рекомендации по 

контрольным работам 

Реализация единых 

рекомендаций по 

контрольным работам и 

домашним заданиям 

Август-

сентябрь 

2023 года 

Заместители 

директор по 

УВР 

4.  Приведение в соответствие 

единой линейки учебников 

Использование единой 

линейки учебников 

2023-2025 

годы 

Администрац

ия школы 

5.  Реализация сетевой формы 

обучения  

Сетевая форма Август 2023 Администрац

ия школы 

6.  Совершенствование 

информационного 

библиотечного центра, 

внедрение системы электронной 

библиотеки, создание каворкинг 

- зон 

Реализация методических 

рекомендаций по созданию и 

функционированию школьного 

библиотечного 

информационного центра 

2023-2024 

годы 

Администрац

ия школы 

7.  Разработка программ 

дополнительного образования, 

внеурочной деятельности 

Готовые рабочие программы 

по учебным предметам, 1-11 

классы (методические 

рекомендации, онлайн - 

конструктор). Реализация 

рабочих программ по 

внеурочной деятельности. 

Август-

сентябрь 

2023 года 

Заместители 

директор по 

УВР 

8.  Разработка и реализация курсов 

центра «Точка роста» (сетевое 

взаимодействие с школами – 

центрами «Точка Роста») 

Готовые рабочие программы 

по учебным предметам, 1-11 

классы (+методические 

рекомендации, 

онлайн - конструктор) 

В течении 

всего срока 

реализации 

программы 

Заместители 

директор по 

УВР 

9.  Осуществление материально- 

технического обеспечения всех 

предметов в соответствии с 

ФГОС (наличие предметных 

классов, лабораторного 

оборудования, мобильных 

классов) 

Обеспеченность реализации 

методических рекомендаций 

по материально- техническому 

обеспечению реализации 

ФГОС (наличие предметных 

классов, лабораторного 

оборудования, мобильных 

классов) 

В течении 

всего срока 

реализации 

программы 

Заместители 

директор по 

УВР 

10.  Разработка локальных 

нормативных актов по 

организации получения 

образования обучающимися с 

ОВЗ, с инвалидностью 

Обеспечение реализации 

локальных нормативных актов 

по организации получения 

образования обучающимися с 

ОВЗ, с инвалидностью 

Август-

сентябрь 

2023 года 

Заместители 

директор по 

УВР 

11.  Наличие специальных 

образовательных программ по 

организации получения 

образования обучающимися с 

ОВЗ, с инвалидностью 

Обеспечение реализации 

специальных образовательных 

программ по организации 

получения образования 

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Август-

сентябрь 

2023 года 

Заместители 

директор по 

УВР 

12.  Обеспеченность предоставления Поиск возможностей Август- Заместители 



услуг специалистов, 

оказывающих обучающимся 

необходимую психолого- 

педагогическую, 

коррекционную, техническую 

помощь 

предоставить услуги 

специалистов, оказывающих 

обучающимся необходимую 

психолого- педагогическую, 

коррекционную, техническую 

помощь в сетевой форме 

сентябрь 

2023 года 

директор по 

УВР 

13.  Обеспечение информационной 

открытости содержания 

инклюзивного образования 

Регулярное обновление на 

сайте школы и посредством 

иных информационных 

средств информацию по 

содержанию 

инклюзивного образования 

В течении 

всего срока 

реализации 

программы 

Заместители 

директор по 

УВР 

2. Воспитание 

1.  Реализация рабочей программы 

воспитания, календарного 

плана  воспитательной работы 

Продолжение работы по 

реализации рабочей 

программы воспитания, 

календарного плана 

воспитательной работы 

Август 2023 Заместитель 

директора по 

ВР 

2.  Разработка единых подходов к 

работе с родительским 

сообществом 

Модуль программы 

воспитания «Работа 

с родителями» 

В течение 

года 

Заместитель 

директора по 

ВР 

3.  Оформление комнаты детских 

инициатив, ученического 

самоуправления 

Штаб ученического 

самоуправления 
В течение 

года 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Советник 

директора по 

воспитанию 

4.  Подготовка знаменной группы  Знаменная группа В течение 

года 

Заместитель 

директора по 

ВР 

5.  Общая концепция организации 

внутришкольного пространства 

Доработка пространств для 

проведения линеек согласно 

методическим 

рекомендациями 

В течение 

года 

Заместитель 

директора по 

ВР 

6.  Создание бренда (узнаваемый 

стиль) 

Разработка мерчей, стикеров 

и др (футболки, значки). 
В течение 

года 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Советник 

директора по 

воспитанию 

7.  Уголки с государственной 

символикой в классных 

кабинетах 

 

 

Обновление классных уголков 
В течение 

года 

Заместитель 

директора по 

ВР 

8.  Проект «Орлята России» Внедрение проекта В течение 

года 

Заместитель 

директора по 

ВР 

9.  Представительства детских и 

молодежных общественных 

объединений («Юнармия», 

«РДШ», «Доброволец», 

«ЮИД») 

 

 

Реализация проекта РДДМ 
В течение 

года 

Заместитель 

директора по 

ВР 

10.  Усиление работы 

волонтерского движения 

Реализация проектов РДДМ В течение 

года 

Заместитель 

директора по 

ВР 

11.  Усиление работы в рамках 

проекта «Культурный 

норматив» 

Реализация проекта В течение 

года 

Заместитель 

директора по 

ВР 



12.  Советник директора по 

воспитанию и взаимодействию 

с детскими общественными 

объединениями 

Включение в штатное 

расписание, работа с 

нормативными документами, 

Локальными актами 

В течение 

года 

Заместитель 

директора по 

ВР Советник 

директора по 

воспитанию 

13.  Повышение квалификации 

педагогических работников в 

сфере воспитания 

Курсовая подготовка 

подготовка, повышение 

квалификации 

В течение 

года 

Педагогическ

ий коллектив 

14.  Разработка программы работы 

ученического самоуправления, 

развитие деятельности Совета 

обучающихся, обеспечение 

функционирования и развития 

деятельности Штаба 

воспитательной работы 

Программа ученического 

самоуправлени 
В течение 

года 

Заместитель 

директора по 

ВР 

 

Советник 

директора по 

воспитанию 

3. Творчество 

1.  Реализация дополнительных 

общеобразовательных программ 

Внедрение программ 

дополнительного образования, 

регистрация через 

«Навигатор» дополнительных 

программ 

В течение 

года 
Заместитель 

директора 

по ВР 

2.  Организация работы 

объединений: школьный театр, 

школьный туристический клуб, 

школьный спортивный клуб 

Внедрение программ 

дополнительного образования, 

регистрация через 

«Навигатор» 

Дополнительного образования 

В течение 

года 

Заместитель 

директора 

по ВР 

3.  Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях 

Увеличение количества 

обучающихся 
В течение 

года 

Заместитель 

директора 

по ВР 

4.  Наличие объединений 

(школьный театр, школьный 

туристский клуб, школьный 

краеведческий стартап, 

школьный пресс-центр 

(телевидение, газета)) 

Увеличение количества 

обучающихся 
В течение 

года 

Заместитель 

директора 

по ВР 

5.  Сетевое взаимодействие 

(организации культуры и 

искусств, «Точки роста», 

ведущие предприятия региона и 

др.) 

Организация сетевого 

взаимодействия 
В течение 

года 

Заместитель 

директора 

по ВР 

6.  Школа полного дня: внеурочная 

деятельность и дополнительное 

образование 

Внедрение школы полного дня. 

Расширение реализации 

рабочих 

В течение 

года 

Заместитель 

директора 

по ВР 

  4. Профориентация 

1.  Использование 

профориентационных сервисов 

и программ, аккредитованных 

на федеральном уровне, 

направленных с комплексом 

мероприятий проекта "Билет в 

будущее" 

Включение в реестр, 

организация мероприятий  
В течение 

года 

Заместитель 

директора 

по ВР 

2.  Соглашение с партнерами- 

предприятиями, 

организациями, 

представляющими площадку 

для организации 

профориентации 

Соглашение с 

предприятиями -  партнерами 
август Заместитель 

директора 

по ВР 

3.  Профориентационные блоки, Реализация модуля В течение Заместитель 



внедренные в учебные 

предметы, тематические 

классные часы 

"Профориентация"        

программы воспитания 
года директора 

по ВР 

4.  Внеклассная проектно- 

исследовательская деятельность, 

связанная с реальными 

жизненными/производственными 

задачами и т.д. 

Профпробы, «Неделя без 

турникетов», «Шоу 

профессий» 

В течение 

года 

Заместитель 

директора 

по ВР 

5.  Организация  

профориентационных уроков на 

платформе bvbinfo.ru в рамках 

проекта "Билет в будущее" 

Участники онлайн- 

уроков, организованных на 

региональном и 

Всероссийском 

уровнях 

В течение 

года 

Заместитель 

директора 

по ВР 

6.  Участие школьников в 

ежегодной многоуровневой 

онлайн-диагностике на 

платформе bvbinfo.ru в рамках 

проекта "Билет в будущее" 6-11 

классы 

Участники онлайн-

регистрации 
В течение 

года 

Заместитель 

директора 

по ВР 

7.  Участие школьников в 

мультимедийной выставке- 

практикуме "Лаборатория 

будущего" (на базе исторических 

парков "Россия - моя история") в 

рамках проекта "Билет в 

будущее" 

Включение школы в реестр 

участников проекта на 

региональном уровне. 

В течение 

года 

Заместитель 

директора 

по ВР 

8.  Участие в фестивале профессий 

в рамках проекта «Билет в 

будущее» 

Включение школы в реестр 

участников проекта на 

региональном 

уровне. 

В течение 

года 

Заместитель 

директора 

по ВР 

9.  Участие в 

профориентационной смене 

Включение школы в реестр 

участников проекта на 

региональном 

уровне. 

В течение 

года 

Заместитель 

директора 

по ВР 

10.  Участие в конкурсах 

профессионального мастерства 

профессионально-практической 

направленности 

Включение школы в реестр 

участников проекта на 

региональном уровне. 

В течение 

года 

Заместитель 

директора 

по ВР 

11.  Участие в профильных 

техноотрядах 

Увеличение количества и 

соответственно   возможность 

выбора. 

В течение 

года 

Заместитель 

директора 

по ВР 
12.  Внедрение системы профильных 

элективных курсов 
Повышение 

квалификации 

В течение 

года 

Заместитель 

директора 

по ВР 
13.  Обучение педагогов по 

программе педагогов- 

навигаторов 

Включение школы в реестр 

участников проекта на 

региональном уровне 

В течение 

года 

Заместитель 

директора 

по ВР 

6. Учитель:  школьные команды 

1.  Единое штатное расписание 

(методические рекомендации) 

Реализация методических 

рекомендаций по внедрению 

единого штатного расписания 

В течение 

года 

Заместитель 

директора по 

НМС 

2.  Развитие школьных команд Повышение квалификации Август Заместитель 

директора по 

НМС 

3.  Развитие системы 

наставничества (методические 

рекомендации) 

Программа наставничества по 

всем направлениям 

Август Заместитель 

директора 

по НМС 



4.  Организация методического 

сопровождения педагогического 

состава 

Программа наставничества по 

всем направлениям 
В течение 

года 

Заместитель 

директора 

по НМС 
5.  Реализация плана по 

повышению квалификации 

учителей. Создание условий для 

повышения квалификации 

работников в области работы с 

единым штатным расписанием 

Повышение квалификации, 

аттестация педагогов 
В течение 

года 

Заместитель 

директора 

по НМС 

6.  Участие педагогов в конкурсном 

движении 

Мотивация, активизация В течение 

года 

Заместитель 

директора 

по НМС 

7. Школьный климат 

1.  Разработка локальных 

нормативных актов по 

организации психолого - 

педагогического сопровождения 

участников образовательных 

отношений 

Наличие локально-

нормативных актов по 

организации психолог-

педагогического 

сопровождения участников 

образовательных отношений. 

Организация службы медиации 

Август  Заместитель 

директора по 

УВР 

2.  Организация эмоциональной 

поддержки в период сдачи 

экзаменов 

Организация эмоциональной 

поддержки в период 

сдачи экзаменов 

В течение 

года 
Заместитель 

директора 

по УВР 
3.  Зона отдыха (школа полного 

дня) 

Организация группы 

продленного дня 
В течение 

года 

Заместитель 

директора 

по УВР 
4.  Креативное пространство 

(разгрузка, игры, общение) 

Каворкинг-зоны В течение 

года 

Заместитель 

директора 

по УВР 
5.  Проведение социально- 

психологического тестирования 

обучающихся, направленного на 

профилактику незаконного 

потребления обучающимися 

наркотических средств и 

психотропных веществ 

Проведение социально- 

психологического 

тестирования обучающихся 

средств и психотропных 

веществ 

В течение 

года 

Заместитель 

директора 

по УВР 

6.  Разработка антибуллинговой 

программы 

Антибуллинговая программа В течение 

года 

Заместитель 

директора 

по ВР 

8. Образовательная среда. Создание условий 

1.  Реализация плана сетевого 

взаимодействия с ресурсной 

базой «Точка роста» 

Организация сетевого 

взаимодействия с ресурсной 

базой «Точка роста» 

В течение 

года 

Заместитель 

директора по 

НМР 

2.  Создание условий для 

реализации программы 

«Доступная среда » 

Реализация программы 

«Доступная среда» 

В течение 

года 

Заместитель 

директора по 

УВР 

3.  ФГИС «Моя школа» Использование ФГИС «Моя 

школа» 

В течение 

года 

Заместитель 

директора по 

УВР 

4.  ИКОП «Сферум» Создание на базе ИКОП 

(«Сферум») профессиональных 

сообществ педагогов для 

обмена опытом и помощи 

начинающим учителям, 

организация дистанционного 

обучения мероприятий  

В течение 

года 

Заместитель 

директора по 

УВР 

5.  Реализация программы по Реализация модуля Программы В течение Заместитель 



безопасной сети интернет воспитания года директора по 

УВР 

6.  Оснащение IT- оборудованием в 

соответствии утвержденным 

Стандартом оснащения 

государственных и 

муниципальных 

общеобразовательных 

организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность в 

субъектах Российской 

Федерации, компьютерным, 

мультимедийным, 

презентационным 

оборудованием и программным 

обеспечением» 

Наличие мобильных цифровых 

классов, оснащенность не 

менее 50% учебных классов 

средствами отображения 

информации (СОИ) 

В течение 

года 

Заместитель 

директора по 

УВР 

7.  Реализация государственно - 

общественного управления 
Функционирование 

управляющего совета и 

ученического самоуправления 

В течение 

года 

Директор 

школы 

 

 


