
Уведомление
о регистр ации коллективного договора, соглашения (изменения

в коллективный договор, соглашение), без наличия условий,
ухудшающих положение работников

г. Радужный

от 30.06.202З N26

Начальник управления
экономики и
администрации города С.М. Гладышева

|дминисrрция
горOда

Радуlкныйi

По результатам рассмотрения коллективного договора МуниципаJIьного
бюджетного общеобр€вователъного r{реждения <Средняя
общеобразовательная школа J\9 5D на 202З-2026 годы
(далее МБОУ СОШ J\b 5), заключенного между МБОУ СОШ J\Ъ 5 в лице
директора В.А. Базановым и трудовым коллективом МБОУ СОШ J\Гs5 в лице
председателя профсоюзного комитета А.И. Щуркану подписанного 08 .06.202З,
присвоен регистрационный номер 261202З дата регистрации 30.06 .202З.

Условия коллективного договора, (измененийв коллективный договор),
ухудшающие положение работников по сравнению с трудовым
законодательством и иными нормативными правовыми актами,
содержащими нормы трудового права, не выявлены.
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Утвержден
на общем собрании работников
Муниципа-тlьного бюджетного об щеобразовательного r{режденI,IJ{

<Средняя общеобразовательнzuI школа ]ф5) - кШкола здоровья и рuввития>

8 июня 202З rода

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР
муниципального бюджетного общеобразовательного }п{реждения

<Средняя общеобразовательнаrI школа ]ф5> -

<<Школа здоровья и развития>
на202З-2026

от работодателя:
директор МБОУ СОШ}lЬ5

от работников
председатель профсоюзного
комитета МБоУ СоШNs5

ц.. А.И. Цуркану
2023

В.А. Базанов
К р,| >> llЦlttf 202з

м.п.
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<(УТВЕРЖДАЮо
.Щиректор Муниципального бюджетного
общеобразовательного учреждения кСредняя
общеобразовательная школа Jф5)) - кШкола

приказ xn j/3 от Р,|. Рб lQljz
Базанов
)здоро\ffiflрzввития

0 
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Dг

комитета
бюджетного
уIреждения
школа JrlЪ5>>

12/ 3,от
l|
9J\ъ р/ рб

ЛАСоВАно>>
профсоюзного

общеобразовательн.uI
и рtlзвития)

ПРИЛОЖЕНИЕ 1

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА
IуIунициIIдлъного БюджЕтlIого оБщЕоБрдзовдтЕльного

учРЕЖДЕНИЯ (СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА Л}5D -<(ШКОЛА
здоровья и рАзвития>>

1. Общие положения
1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее по тексту - Правила)

в соответствии с Конституtдией Российской Федерации, Трудовым кодексоМ
Федерации (далее по тексту - ТК РФ), Законом Российской Федерации <Об

в Российской Федерации>, другими федеральными законами и иными
прЕtвовыми актами, содержащими нормы трудового права.

|.2. Правила внуIреннего трудового распорядка - локальныЙ нормативныЙ акТ,

для работников Учреждения, регламентируют порядок приема и увольнениlI
, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора,

работы, время отдыха, rrрименяемые к работникчtм меры поощрения и взыСКаНИЯ) а

иные вопросы реryлирования трудовых отношений у данного работодателя,
1.3. Правила имеют целью способствовать укреплению труловоЙ дисциплины,

организации труда, рационfuIIьному использовЕlнию рабочего вреМени,

организации труда, созданию условий для достижения высокого качества

обеспечению безопасньж условий и охрilны труда.
1.4. Настоящие правила представJuIют собой основы поведения работников Учреждения,

Iоторыми надлежиТ руководствоваться при исполнении должностных обязанностей. Правила

tв,1llются обязательными дJш испоJшения всеми работниками Учреждения.
1.5. Положения Правил, ухудшающие положение работников в сравнении с

зlконодательством, уставом и коллективным договором Учреждения, недействительны с

уомента их установлениJI и применению не подлежат.
1.6. ПравИла призваНы четкО регламенТировать организацию работы всего Учреждения и

работников, способствовать их нормальной работе, обеспечить рационаJIьное использование

рабочего времени, способствовать укреплению труловой дисциплины, созданию комфортного

шикрокJIиМата для работников, организации труда на научной основе, высокому качеству

работы.
Дисциплина труда (трудовая дисциплина) - обязательное для всех работникоВ

подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с ТК рФ, иными

федеральными законами, Коллективным договором, трудовым договором и настоящими

Правилами;
1.7. Вопросы, связанные с применением настоящих Правил, решаются руководителем

учреждения в tIределах предоставленных ему прав с учетом мнения профсоюзного комитета

Учреждения и работников, либо по соглашению с ними.
1.8. Настоящие Правила являются неотъемлемым приложением к Коллективному

.f,оговору Учреждения (ст. 190 ТК РФ).
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ПРИЛОЖЕНИЕ2

перечень должностей, профессий С ненормированным рабочим днем и

продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный
очий день

,.Щиректор Муниципа-пьного бюджетного
общеобразовательного учреждения <Средняя

общеобразовательнzul школа ]ф5) - кШкола

Приказ Xg.3/! от Р/, Рб 1,2X J,

Базанов

(УТВЕРЖДАЮ>

Председатель профсоюзного комитета

Муниципа-пьного бюджетного
бщеобразовательного учреждения
rСредняя общеобразовательнчlя школа Jrlb5 >>

N9 рr,
.I]ypKaHy
от3

ОГЛАСОВАНО)

А.и
Х,3/ J,

и рчввития>

Количество календарных
дней дополнительного
оплачиваемого отпуска

Наименование должности]ф
п/л

J
1

J2
заместитель
хозяйственная

директора (административно

JГлавный бухгалтерJ

4.
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(УТВЕРЖДАЮ)
.Щиректор Муниципа,тьного бюджетного
общеобразовательного учреждения <Средняя
общеобразовательная школа J\Ъ5) - <Школа

Приказ Nn*{y'!_ от Р/ Рб JPJ lz

))

Базанов
общеобразовательная школа Jrl'q5 >

.Цуркшtу
отJ\ъ

л.и
р/ р6 &arL|a

гЛАсоВАно)
профсоюзного

,тельного

и рiввитиJI))

комитета
бюджетного
учреждения

ПРИЛОЖЕНИЕ 3

ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников муIrиципального бюджетного общеобразовательного

rаIреждения <<Средняя общеобразовательная школа ЛЪ 5) - <<IIIкола здоровья и развития)>

I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии со статьями 135, |44 и 1,45

Трулового кодекса Российской Федерации, статьей 3.1 Закона Ханты-Мансийского
:lвтономного округа Югры от 09J22004 ]ф 71-оз (Об оплате труда работников
государственных учреждений Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, иных
организаций и заключающих трудовой договор членов коллегичtльных исполнительньгх
органов организаций>, постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного
округа- Югры от 03.1|.20|6 J\ф 431-п <О требованиях к системам оплаты трудаработников
государственных у{реждений Ханты-Мансийского автономного округа - Югры), прикЕLзом

.Щепартамента образования и молодежной политики Ханты-Мансийского автономного округа -

Югры от 2].02.2019 ]ф 5-нп кО внесении изменений в IIриказ.Щепартамента образованияи
молодежной политики Ханты-Мансийского автономного окр}та - Югры от 02.03.2017 Ns 3-нп
(Об угверждении Положений об установлении систем опJIаты труда работников
государственных образовательных организаций Хаrrты-Мансийского автономного округа -
Югры, подведомственных ,Щепартаменту образования и молодежной политики Ханты-
Мансийского автономного округа Югры>, Постановлением администрации города
Радужный от 29.08.2022 rода J\Ъ 1362 <О внесении изменений в постановление администрации
города Радужный от З0.||.20117 J\Ъ |752> другими нормативными правовыми актами,
содержащими нормы трудового права и устанавливает систему оплаты труда работников
Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения (СредняJ{

общеобразовательнаJI школа }lb 5) - <Школа здоровья и развитиJI> (далее МБОУ СОШ )Ф 5) и
определяет:

- основные условиlI оплаты труда;
- порядок и условия осуществления компенсационньIх выплат;
- порядок и условия осуществления стимупирующих выплат, критерии их

установления;
- порядок и условия оплаты труда руководитеJUI организации, его заместителей,

главного бухгалтера;
- другие воtIросы оплаты труда;
- порядок формирования фонда оплаты труда оргаЕизации.

|.2. Система оплаты труда работников организации устанавливает схемы расчета
должностньD( окладов, тарифньгх ставок, выплаты компенсационного и стимулирующегО
характера, иные выплаты, предусмотренные настоящим Положением.

1.3. Схема расчетов долrкностных окладов, тарифных ставок устанавливается исходя из

ставки заработной платы в размере 7107 рублей (далее - ставка заработной платы).
1.4. Система оплаты труда работников организации устанавливается с r{етом:
государственных гарантий по оплате труда;
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(согЛАСоВАно>
Председатель профсоюзного комитета
Муниципа-llьного бюджетного
общеобразовательного учреждения
<Средняя общеобразовательнаJI школа Jt5>

и развития))

Nb от 0.f,0.3,
l'
5l

(УТВЕРЖДАЮ>
.Щиректор Муниципального бюджетного
общеобразовательного учреждения <Средняя
общеобразовательная школа J\Ъs) - кШкола

развития)

Приказ tts J/Х от Р/ 06 /,Р/ jz
lья l

ПРИЛОЖЕНИЕ 4

ПОЛОЖЕНИЕ
об установлении (распределении) стимулпрующей части фонда оплаты труда

работников МБоУ соШ ЛЪ5, финансирование оплаты труда которых осуществляется за

счет субвенций из окружного бюджета

1. оБщиЕ положЕния
1.1. Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности

работников муниципального общеобразовательЕого r{реждения в повышении качества

образовательного и воспитательного процесса, развития творческой активности и инициативы

при выполнении поставленньIх задач, успешного и добросовестного исполнения должностньгх
обязанностей, закреплениJ{ кадров.

1.2. ПоложенИе регламентируеТ порядок установления стимулируIощих выплат

работникам rIреждения, искJIюч€uI руководитеJuI.
1.3. Стимулирующая выплата - доплата к должностному окладу (тарифноЙ ставке),

котораJI выплачивается за высокий результат при выполнении должностньгх обязанностей и

работу сверх функций должностньп< обязанностей на основании критериев, устаIIовленных в

%о К ДОЛЖностному окладу (тарифной ставке) или в фиксированных cyмMtlx.

1.4. За счет экономии средств по фо"ду оплаты труда, руководитель оу вправе, не

допускЕUI необосноВанногО установлениJI стимУлирующих и компенсационньD( выплат, а

также незаконного и избыточного расходования бюджетньп< средств, перераспределятЬ

средства внуrрИ фонда и направJUIть иХ на выплаТу стимулИрующиХ выплат, в т.ч. рtвовьгх
премий,

1.5. Порядок и условия выплат стимулирующего характера осуществляется комиссиеи,

созданной из представителей управляющего совета школы, работников школы в количестве

не менее 5 человек. Состав комиссии уtверждается прикaвом руководителя rIреждения.
1.6. Периодичность заседания определяется Положением о комиссии по распределению

выплат стимулирующего характера.
1.7. Все видЫ стимулир},ющих выплат устанавливаются за рабоry, не входяIцую в

функциональные обязанности работника.
1.8. Все виды стимулирующих выплат выплачивaются одновременно с заработной

платой и у{итываются для исчисления среднего заработка в соответствии с Положением об

исчислении порядка исчисления средней заработной платы, угвержденном Постановлением

Правитель"r"uРФ от24декабря 2О07 rNs922 (с изменениями от 11 ноябрЯ 2009 г.)

2. ПОРЯДОК РДСПРЕДЕЛЕНИЯ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА
2.1. К стимулирующим выплатам относятся выплаты, направленные на стимулирование

работника к качественному результату труда, высокие достижения, а тЕкже поощрение за

выполненную работу:
за интенсивность и высокие результаты работы;

- за обеспечение индивидуirльного подхода к учащимся в урочной деятельности при

реализации общеобразовательных уrебных программ;
- за качество выполняемых работ;
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ПРИЛОЖЕНИЕ 5

ПОЛОЖЕНИЕ
О КОМПЕНСАЦИИ РАСХОДОВ, СВЯЗАННЫХ С ПЕРЕЕЗДОМ К НОВОМУ

МЕСТУ ЖИТЕЛЬСТВА РАБОТНИКОВ МБОУ СОШ ЛЬ 5

На основании Решения .Щумы города Радужный от 18.06.2015 J\Ъ 600 кО гарантиях и
компенсацил( для лиц, проживающих в Ханты-Мансийском автономном окр}те - Югре,

работающих в органах местного самоуправления и м}rниципшIьньIх r{реждениях города
Радужный.>

1. Работникам, заключившим трудовые договоры с МБОУ СОШ Jф 5 за счет средств

работодателrI в сJryчае переезда к новому месту жительства в другylо местность в связи с

расторжением трудового договора компенсируется - оплата стоимости проезда и провоза
багажа не свыше пяти тонн на семью по фактическим расходам, но не свыше тарифов,
предусмотренных дJuI перевозки желознодорожным или автомобильным транспортом, в

зависимости от вида транспорта, осуществившего перевозку багажа, а в случае отсутствия
железнодорожного или автомобильного транспорта - не свыше тарифов, предусмотренных дJu{

перевозок речным транспортом.
2. Работнику и членам его семьи в случае переезда к новому месту жительства в другую

местность в связи с расторжением трудового договора по любым основаниям (в том числе в

спучае смерти работника), за исключением увольЕения за виновные действия) за счет средств

работодатеJuI предоставJuIются следующие гарантии и компенсации :

а) оплата стоимости проезда работника и членов его семьи в пределах территории
Российской Федерации в piвMepe фактических расходов, подтвержденных проездными

документами (включая оплату услуг по бронированию и оформлению проездЕых док}ментов,
предоставлению в поездах постельных принадлежностей), но не выше стоимости прОеЗДа,

указанной в пункте а) части б статьи 4 Решения,Щумы города Радужный NЬб00 от18.0б.2015Г.
б) оплата стоимости провоза багажа не свыше пяти тонн на семью по фактическим

расходам, но не свыше тарифов, предусмотренных для перевозки железнодорожным или

азтомобильным транспортом, в зависимости от вида транспорта, ос}тцествившего перевозку

багажа, а в случае отсутствия железнодорожного или автомобильного транспорта - не свыше
тарифов, предусмотренных дJuI перевозок речным транспортом.

В случае смерти работника компенсация по соглашению всех совершеннолетних членов

семьи предоставJIJIется одному из них, Под членами семьи работника понимаются сУпрУГ
(супруга), несовершеннолетние дети до 18 лет, а также дети, не достигшим возраста2З леТ,

обучающимся по очной форме обучения общеобразовательных организациях, а также в

течение трех месяцев после их окончания, в профессиональных образовательньIх

организ ац иях и образовательных организациях высшего образов ания.
При переезде к новому месту жительства, находящемуся за пределами терриТОРИИ

российской Федерации, вышеуказанным лицам по фактическим расходам оплачивается

стoиМoстЬпpoеЗДaисToиМoсTЬПpoBoЗaбaгaжaизpacчеTaДo
конечного географического п}.нкта пересечения государственной грЕIницы Российской
Федерации, но не свыше тарифов, предусмотренньIх для перевозок железнодорожным или

автомобильным транспортом, в зависимости от вида транспорта, осуцествившего перевозку

1,02

}

(согЛАсоВАно)
Председатель профсоюзного комитета
Муниципа-пьного бюджетного
общеобразовательного }чреждения
<Средняя общеобразовательнчuI школа J\Ъ5>

и рiLзвития)

J\ъ

А.И.Щуркану
3оrрурб Эl

(УТВЕРЖДАЮ>
.Щиректор Муниципального бюджетного
общеобразовательного учреждения <Средняя
общеобразовательная школа Jф5) - <Школа

рilзвития)
ц,-В.А. Базанов

Приказ Nч1!/3,_ от Р! Р6. }O}lt
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ПРИЛОЖЕНИЕ 6
(СОГЛАСОВАНОD
Председатель профсоюзного комитета
Муниципального бюджетного
общеобразовательного r{реждения
<Средняя общеобразовательнаJI школа JrlЪ5>

и развития))

]фlЭ от 0t рб а
.jz

<(УТВЕРЖДАЮ)
.Щиректор Муниципа-пьного бюджетного
общеобразовательного учреждениrI кСредняя
общеобразовательная школа JЮ5) - <Школа

и развития)
.А. Базанов

Приказ NпlД_ от Р/ Рб ,40/.Jz

Соглашение по охране труда МБОУ СОШ Л}5

2.

Количес
тво

Стоимос
ть работ

Срок
выполнен
ия

ответственный
за выполнение
мероприятий.лl

п

С одержание меропр иятий
фабот)

Единица
)пIета

J 4 5 6 7\ 2
Оргшtизационные мероприятиJI

Специалист по
охране труда

Организация обуrения,
инструктаrка, проверки знаний
по охране труда работников
школы в соответствии с
требованиями ГОСТ 12.0.004-
90

В течение
года по
плану.

1

Постоянн
о

пдк,
председатель
ПК, директор
школы

2.
Организация и проведение
административно-
общественного контроля по
охране труда.

В течение
года

Специа-ltист по
охране труда
Руководители
подразделений

Разработка, утверждение и

рzrзмножение инструкций и
программ инструктажей по
охране труда, отдельно по
видам работ и отдельно по
профессиям образовательной
организации, а также изrIение
новых нормативно-прtIвовьгх
актов и законов в области
охраны труда.

J

)

Технические мероприжия
В течение
года

Администрация
школы1

Приведения зданий (произ-
водственных, административ-
ных, бытовых, обществен-
Еых, складских) сооружений,
помещений к нормам в
соответствии с требованиями
СНиП.

Постоянн
о кабинетами

ЗавРациональное размещение
уrебного оборудования,
вычислительной техники,
технических средств обуrе-
ния в цеJuIх обеспечения
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ПРИЛОЖЕНИЕ7

a

нормы
бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств

индпвидуальной защиты работникам МБОУ СОШ ЛlЬ5

(основание: приказ Минтрула Россшп от 09.12.2014 Л}997н, постановление
Минтрула РФ от 08.12.1997 Мб1, приказ Минздравсоцразвития РФ от 22.06.2009 Л}357н).

Профессия Наименование средств
индивидуz}льной защиты

Норма, срок

Лаборант кабинета химии ха-пат хlб итм из смеш.тканей 1 на 1о5 года

Фартук прорезиненный ,Щежурный

Перчатки резиновые !ежурные
тапочки или ботинки кожаные 2 парь/lпара на

год

Очки защитные ,Що износа

Лаборант, учителя физики,
занятые в кабинете физики

Перчатки диэлектрические .Щежурные

Указатель нtшряжения .Щежурный

Инструмент с изолир.руIкilми .Щежурный

Коврик диэлектрический ,Щежурный

Учитель технического труда Костюм х/б 1наlгод

Рукавицы комб.или перчатки с
полимерным покрытием

2ларьlна 1 год

Очки защитные ,Що износа

Берет 1наlгод

Уборщик служебньrх
tIроизводственных помещений

и халат хlбили из смеш. тканей 1наlгод

Рукавицы или перчатки
полимерным покрытием

с 6 пар на 1 год

Сапоги резиновые 1 пара на 1 год

Перчатки резиновые 2ларьт на 1 год

Библиотекарь Халат х/б 1наlгод

с

(соГЛАсоВАно)
Председатель профсоюзного комитета
Муниципального бюджетного
общеобразовательного учреждения
<Средняя общеобразовательнаlI школа JrlЪ5 >

и рilзвития)
А

Jt

(УТВЕРЖДАЮ)
,Щиректор Муниципа;rьного бюджетного
общеобразовательного учреждения кСредняя

школа ]ф5> - <Школа

Базаrrов

Приказ Nя J+ от Р/,06 d0,/3;
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ПРИЛОЖЕНИЕ 8

положеппе по шрофLItýтЕýе вIгуспша па рабочих местах и недопуIцению

дискрЕt{ЕЕilIпI х стЕrt|aтЕзацЕIl работпиков, живущих с ВиЧ.

обпше по--IожениlI

Попожение рtвработапо в цеlЕ{ oпpe-fe-IellE I основных подходов к проблеме ВИЧ/СПИЩа и

сокращению негативЕок} L.Iп,янЕ,я

(уlреждения/прешриггш ) Е .r-IeEoB ш сеuей
эпидемии на работников организации

Профшаr-гrческие мероприятия

Щля поллерrккЕ з.]орового обрза iкизЕи, предотвращения или минимизации новых

заболеваний работня-lсов Е TL,IeEoB шi сеrrей оргzшизация (учреждение/предприятие) проводит

следующие инфорrtяrrяошо-образоватеIьЕые rlероприятиJ{:' 
- оформляет стеяJ 1Iя разуешеЕия rнформаuионных материЕrлов по профилактике

ВИЧ/СПИДа;
- включаеТ вопросЫ шрофшаlгтиrоа ВИlУСПИ!а в водные инструктажи и инстр)4(т{Dки

на рабочеМ месте с пос-lедющлr аЕхепIровzlЕиеIlr.

Нелопущеше .iшскриминации и стигматизации

Следуя приЕципilм созддшl достойных условld труда и соблюдения прulв человека, все

работники оуор поJьзоватюя защюй от дискриминации и преследований, вызванных их

реальныМ иJIи пре.ЩIолагаемнld ВИтI<татусом. При этом будет сохраняться их заЕятость в

Ър.u"".uции (уlреждение/пр.шрпrrпе), .чоступ к медицинскому страховЕlнию, пенсионному

обеспечению и другим социаJьIтIJч гараЕтиям.
организачия (уlреждеше/пршрияше) придерживается принципов недискриминации,

конфиденц"-u"о.r". ЁичzсгрrД булет рiлссматрикIться кtж rпобое другое серьезное иlиlм

угрожающее жизни заболевшше.
оргшlизация (уlреждеше/пршриягпе) признает право работника на

конфиденциальность ..о ,n" ее ВИII-сгатуса Эга шrформация носит частный характер, и ни

,rp"-*uu"* обстоятепьствах организдIия (учржление/предlриятие) не должна настаивать на ее

рЬrru-""ии. РаскрЫтие ВИЧ-Статуса Ее доJDкЕо быть обязатеJIьным условием при приеме на

работу или Nтя повышения в должности.
сотрудникам, которые могут оказатъся Вич-инфицированными или бо,гьными

СПИ.Щом, Оуд", позволено выполнять свои трудовые обязанности до тех пор, пока они будУг

способнЫ исполнятЬ их в соответствии с предьявJIяемыми требованиями,

руководство организации (уIреждение/предприятие) берет на себя обязательства по

обеспечЁНию работНиков, живущиХ с ВИt[, гибкиМ графикоМ работы или предложит pz[}yl!{Hoe

изменение в условиях труда дJUI продоJDкения занятости работника.

(СогЛАсоВАНо,,
Председате;lь пр.;.:i_:-- _ _

Муниципа_ltьного
об щео бр аз oBnT€,lb н r-r г g-

<(УТВЕРЖДАЮ>
ýt_rуЕтgтз , .I[иректор муниципального бюджетного

бlо-гgшОго | обшеобразовательного учреждения кСредняя

lчреrIJешя ; обшеобразовательнаJI школа J\Ъ5) - кШкола

кСредняя общеобрз::a:.a-::::l __, -- ."__,- )
ЗДОРОВЬЯ ;i ::_ : ,l ,: . б.А. Базанов

с А.и L. ,-'
Jъ от' ,
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