
 

Российская Федерация 

Ханты – Мансийский автономный округ – Югра  

(Тюменская область) 

Муниципальное общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа № 5» - 

«Школа здоровья и развития» 

г. Радужный 

 

П Р И К А З 

 

«02» июня 2023 г.                                                 № 305 

 

Об итогах методической работы 

за 2022-2023 учебный год 

 

 В целях обеспечения доступности и открытости информации о состоянии 

образовательной деятельности организации,  на основании  справки по итогам деятельности 

методической службы в 2022-2023 учебном году 

 

ПРИКАЗЫВАЮ 

 

1. Утвердить итоги методической службы за 2022-2023 учебный год (приложение). 

2. Отметить высокий уровень методической работы по направлениям: 

2.1. направление деятельности «Школа наставничества» 

2.2. направление деятельности «Учитель будущего» 

2.3. направление деятельности «Успех каждого ребенка» 

3. Педагогам принять к сведению информацию справки «Анализ деятельности методической 

службы за 2022-2023 учебный год». 

4. Заместителю директора продолжить работу по реализации задач программы развития на 

2021-2026 гг. 

5. Снять с контроля приказ №485 от 31.08.2022 «Об организации методической работы в 

2022-2023 учебном году». 

6. Контроль  за исполнением приказа  оставляю  за собой. 

 

 

 

 

 

Директор школы                                                                                             В.А. Базанов 

  

 

 

 



Приложение 

 к приказу № 305 от 02 июня 2023 г. 

 

АНАЛИЗ 

      РАБОТЫ  МЕТОДИЧЕСКОЙ  СЛУЖБЫ 

(система наставничества)   

за 2022  -2023  учебный год 

В  2022-2023  учебном году   задачи  методической  службы  были  направлены  на  

выполнение    «Программы  развития  школы  до  2026 года». Главной задачей стало обеспечение 

условий для реализации задач и целевых показателей региональных портфелей национального 

проекта «Образование», а также решение   проблем, выявленных  по  итогам  2021-2022 учебного 

года. С 2021 года школа перешла  к реализации новой Программы развития по теме: «Реализация 

национального проекта «Образование» как условие современного развития школы.  

Цель: создание условий для непрерывного повышения профессиональной компетентности 

педагогов школы как главного фактора  повышения качества образования в МБОУ СОШ №5, 

реализации задач национального проекта «Образование». 

Задачи: 

1. Достижение качества образования, соответствующего требованиям ФГОС, через 

совершенствование форм, технологий, обновление содержания и совершенствование 

методов и приемов обучения. 

2. Обеспечении условий для реализации задач и целевых показателей региональных 

портфелей национального проекта «Образование». 

3. Создание условий для перехода с 01 сентября 2022г. на реализацию обновленных 

федеральных государственных образовательных стандартов 2021. 

4. Повышение профессиональной компетентности через курсовую подготовку учителя. 

5. Создание условий для успешного прохождения аттестации педагогов с целью 

подтверждения и присвоения квалификационных категорий. 

6. Создание условия для распространения положительного опыта педагогов на 

различных уровнях, ссопровождение педагогов при участии в конкурсах 

профессионального мастерства. 

7. Выявление передовых педагогических практик и создание условий непрерывного 

профессионального роста педагогов в рамках проекта «Учитель будущего». 

Одно из важнейших направлений методической службы школы – это развитие кадрового 

потенциала, повышение профессионализма педагогического коллектива, поддержка и 

методическое сопровождение молодых педагогов, стимулирование к распространению опыта 

педагогической деятельности педагогов с большим положительным опытом работы. В школе 

ведется большая работа по предупреждению профессионального выгорания педагогов, 

оказывается поддержка педагогических инициатив, инновационных идей.  

Кадровый состав школы 

Общее количество педагогов   школы  составляет  61 человек (55 педагогов) 

Кадровый состав соответствует штатному расписанию.  

Средний возраст педагогического коллектива 49,5 лет.  

Административный  состав: 

1 Базанов Вячеслав Александрович  директор 

2 Панюшина Галина Викторовна  заместитель директора  



3. Высоцкая Юлия Владимировна заместитель директора 

4. Белан Любовь Григорьевна  заместитель директора 

5. Мирошниченко Марина Александровна заместитель директора 

  6. Лунгул Наталья Анатольевна заместитель директора 

На 2022 – 2023 учебный год педагогический  состав  по  уровню образования  выглядит 

следующим образом 

 60  педагогов (97%) с высшим образованием;  

Качественный  состав  педагогов 

Данные Количество  педагогических работников 

1. Количество работников: 

 (педагоги, администрация, прочие 

педагогические работники) 

2. Возрастная характеристика работников:   

До 30 лет 8 (12%) 

От 31 до 40 лет 4 (6%) 

От 41 до 50 лет 14 (22%) 

От 51 до 59 лет 24 (42%) 

Свыше   60 лет 11 (18%) 

Итого: 63 

3. Стаж работников:   

До 5 лет 6 (10%) 

От 5  до 10 лет 6 (6%) 

От 11 до 20 лет 8 (17%) 

От 21 до 30 лет 26 (41%) 

От 31 до 40 лет 12 (22%) 

Более 40 лет 3 (4%) 

Итого: 61 

 

11 педагогов школы  имеют отраслевые награды (17%):  

 Почетное звание «Почетный работник общего  образования РФ» - 4  педагога 

 Почетное звание «Почетный работник просвещения и воспитания РФ» - 3 педагога 

 Почетная грамотой Министерства образования и Науки РФ – 1 педагог  

 Благодарность МО и Н  РФ – 4 педагога  

1.  Косаченко Алла 

Вячеславовна 

Почетное звание «Почётный работник общего образования 

РФ» (нагрудный знак) 

2.  Шпагина Татьяна 

Ивановна 

Почетное звание «Почётный работник общего образования 

РФ» (нагрудный знак) 

3.  Тернова Любовь 

Николаевна 

Почетное звание «Почётный работник общего образования 

РФ» (нагрудный знак) 

4.  Белан Любовь 

Григорьевна 

Почетное звание «Почётный работник общего образования 

Российской Федерации» (нагрудный знак) 

5.  Мазитова Гузял 

Маратовна 

Почетное звание «Почетный работник просвещения и 

воспитания РФ» 

6.  Хоречко Надежда 

Александровна 

Почетное звание «Почетный работник просвещения и 

воспитания РФ» (нагрудный знак) 



7.  Высоцкая Юлия 

Владимировна 

Нагрудный знак «Почетный работник Министерства 

просвещения РФ» 

8.  Базанов Вячеслав 

Александрович 

Благодарность МО и Н РФ 

9.  Мазитова Гузял 

Маратовна 

Благодарность МО и Н РФ 

10.  Бритикова Роза 

Ураловна 

Благодарность МО и Н РФ 

11.  Белан Любовь 

Григорьевна 

Благодарность МО и Н РФ 

Почетными грамотами Департамента образования и науки ХМАО-Югры награждены: 

Почетная грамота – 16 педагогов 

Благодарственное письмо – 32 педагога 

Состав педагогов  по  уровню квалификации: 

75 % педагогов (46 человек)  имеют квалификационные категории:  

 высшая  кв. кат  – 39 педагогов (63%)  

 I кв. кат –  7  педагогов (11%)   

 Соответствие –  12  педагогов (20%) 

 Без категории – 5 педагогов  (8 %) 

В 2022-2023 учебном году проводилась большая работа по созданию условий по переходу 

на обновленные Федеральные государственные образовательные стандарты. С 1 сентября 2022 

года на обновленные стандарты перешли все 1 и 5 классы школы. 09 апреля проведен 

тематический педагогический совет школы по теме: «Переход на обновленные ФГОС НОО, 

ООО в МБОУ СОШ№5». В рамках работы педагогического совета были представлены 

особенности обновленных ФГОС НОО и ООО, требованиях к составлению рабочей  программы 

по предметам учебного плана на 2022-2023 учебный год. Руководителям школьных 

методических объединений поручено включить вопрос изучения примерных рабочих программ, 

разработанных Институтом стратегии развития образования Российской Федерации на 

заседаниях школьных методических объединений. В ходе практической части педагогического 

совета представлены особенности составления рабочей программы учебных курсов на основе 

конструктора рабочих программ.   

Аттестация педагогов в 2022 - 2023 учебном году 

В 2022-2023 учебном году прошли аттестацию на соответствие занимаемой должности и 

квалификационные категории 5 педагогов: 

 5 педагогов на высшую квалификационную категорию. 

 2 человека на первую квалификационную категорию  

 5 педагогов на соответствие занимаемой должности.  

Курсовая подготовка педагогов 

В 2022-2023 учебном году курсовую подготовку прошли все педагоги школы. Основное 

направление курсовой подготовки педагогов стала подготовка к переходу на новые Федеральные 

образовательные программы ФОП. Руководитель школьного методического объединения 

учителей математики Кориненко И.А., прошла курсовую подготовку по основам перехода к 

реализации  нового учебного модуля «Вероятность и статистика» в условиях ФГОС» с 1 

сентября 2023 года. Большое внимание уделялось подготовке педагогов по вопросам 



организации работы педагогов с обучающимися с ОВЗ. В 2022-2023 году педагоги прошли 

обучение по 17 программам курсовой подготовки. 

Курсы повышения квалификации в 2022-2023 учебном году 

№ 

п/п 
Наименование курсовой подготовки педагогов 

Количество педагогов 

прошедших курсовую 

подготовку 

1.  «Ключевые компетенции учителя предметника как основа 

успешного введения новых федеральных образовательных 

программ (ФОП) в школе». 

49 педагогов 

2.  «Реализация требований обновленных ФГОС начального 

общего образования, ФГОС основного общего образования в 

работе учителя».  

4 педагога 

3.  «Разговоры о важном: система работы классного руководителя 

(куратора)» 

7 педагогов 

4.  «Подготовка экспертов, оценивающих лабораторные работы по 

химии в пунктах проведения экзаменов». 

2 педагога 

5.  «Федеральная рабочая программа по математике: компоненты 

содержания и новый учебный модуль «Вероятность и 

статистика» в условиях ФГОС». 

1 педагог 

6.  «Адаптивная физическая культура в школе для детей с ОВЗ в 

условиях реализации обновленных ФГОС» 

2 педагога 

7.  «Профилактика риска суицидального поведения у детей и 

подростков в образовательных учреждениях. Особенности 

детского подросткового суицида в состоянии алкогольного 

опьянения». 

1 педагог  

8.  «Инклюзивное и интегрированное образование детей с ОВЗ в 

условиях реализации ФГОС». 

3 педагога 

9.  «Педагогические компетенции инклюзивного образования. 

Организация системной педагогической работы с 

обучающимися с ограниченными возможностями здоровья 

(ОВЗ) в соответствии с ФГОС-2021» 

2 педагога 

10.  «Организация работы с обучающимися с ограниченными 

возможностями здоровья (ОВЗ) в соответствии с ФГОС» 

1 педагог 

11.  «Преподавание отечественной истории в школе: внешняя 

политика в XV- начале XX вв.». 

3 педагога 

12.  «Информационная безопасность для детей: социальные и 

технологические аспекты». 

2 педагога 

13.  «Реализация программы наставничества педагогических 

работников в образовательных организациях». 

2 педагога 

14.  «Обучение экспертов по проверке итогового сочинения и 

итогового собеседования». 

2 педагога 

15.  «Основы педагогического консультирования». 1 педагог 

16.  «Использование специальных методов и форм обучения в 

образовательной процессе при проведении мероприятий 

психолого-педагогической реабилитации».  

1 педагог 

17.  «Навигация обучающихся сообществ в личностно- 1 педагог 



развивающей образовательной среде». 

18.  «Особенности реализации программы духовно-нравственного 

воспитания «Социокультурные истоки».  

2 педагога 

2023 год указом Президента Российской Федерации объявлен в России Годом педагога и 

наставника. Приказом №137 от 01.03.20203 года утвержден план мероприятий по проведению 

Года педагога и наставника.  

План мероприятий к Году педагога и наставника 

№ Наименование мероприятия Сроки 

проведения 

 Ответственный 

исполнитель 

Ожидаемый результат 

1.  Участие в торжественной 

церемонии открытия Года 

педагога и наставника в 

Ханты-Мансийском 

автономном округе-Югре. 

Очное участие – 1 педагог 

Кашкина М.Н. (советник по 

воспитанию) 

Заочное (дистанционное) 

участие – 53 педагога 

01.03.2023 Белан Л.Г., 

заместитель 

директора 

Кашкина М.Н., 

советник по 

воспитанию 

 

Участие в просветительских 

мастерских, изучение опята 

коллег, встреча с 

представителями 

педагогических династий.  

2.  Единый урок для 1-11 классов 

«Разговоры о важном». Тема: 

«Год педагога и наставника» 

06.03.2023 Мирошниченко 

М.А., 

заместитель 

директора 

Формирование у 

обучающихся  понимания 

понятий «педагог», 

«наставник», воспитание 

уважения к людям, которые 

посвятили свой труд 

воспитанию и обучению 

подрастающего поколения. 

В 9-11 классах уделить 

внимание профессиональной 

ориентации 

старшеклассников. 

3.  Педагогический совет 

«Наставничество как условие 

реализации национального 

проекта образование». 

13.01.2023 Белан Л.Г., 

заместитель 

директора 

Организация 

педагогического 

наставничества, 

актуализации роли 

наставничества в 

становлении и 

совершенствовании 

профессионального 

педагогического мастерства 

4.  Региональный этап конкурса 

«Педагог года Югры - 2023» 

С 01.03 по 

30.04.2023 

Белан Л.Г., 

заместитель 

директора 

Выявление и 

распространение 

положительного 

педагогического опыта 

педагогов 

5.  Всероссийский проект 

«Наследники Д.С.Лихачеву: 

университет – учителю, 

учитель – ученику» 

Март 2023 Белан Л.Г., 

заместитель 

директора 

Михайлив И.А. 

учитель 

русского языка 

и литературы 

Повышение престижа 

профессии педагога, 

 развитие творческой 

деятельности 

педагогических работников 

по использованию научного, 

общественно-

политического, 

нравственного наследия Д. 

С. Лихачева в организации 



воспитательной 

деятельности. 

6.  Окружная научно-

практическая конференция 

«Знаменские чтения» 

01-

17.03.2023 

Яроцкая Л.А., 

учитель 

русского зыка и 

литературы 

Сафонкина 

Т.А., педагог-

библиотекарь 

Вовлечение в культурную, 

образовательную и научно-

исследовательскую 

деятельность обучающихся 

и преподавателей МБОУ 

СОШ№5 

7.  Окружная акция «Дорога 

просвещения»  

с 15 марта 

по 15 

декабря 

2023 

Белан Л.Г., 

заместитель 

директора 

Презентация уроков, 

классных часов, урокам 

«Разговоры о важном» 

лучших педагогов МБОУ 

СОШ№5 

8.  Молодежная научно-

практическая конференция 

«Нефтяная столица» 

22-23 марта 

2023 

Мирошниченко 

М.А., 

Семчишина 

В.И., классные 

руководители 

11 классов 

Изучение перспективных 

научных открытый молодых 

ученых в области нефтяной 

промышленности. 

9.  Региональная акция «Сила в 

знании» 

20.03-20.04. 

2023 

Белан Л.Г., 

заместитель 

директора 

Популяризация профессии 

учителя, формирование 

положительного опыта 

учителя 

10.  Педагогический форум 

«Больше, чем учитель», 

посвященного 200-летию со 

Дня рождения К.Д.Ушинского 

28.04.2023 Белан Л.Г., 

заместитель 

директора 

Популяризация профессии 

учителя, формирование 

положительного опыта 

учителя на примере 

К.Д.Ушинского 

11.  Окружной конкурс на звание 

лучшего педагога в 2023 году 

с 03.05 по 

30.06 2023 

Белан Л.Г., 

заместитель 

директора 

Михайлив И.А., 

учитель 

русского языка 

и литературы 

Позиционирование 

педагогической 

общественности 

положительного 

педагогического опыта, 

через участие в номинации 

«Лучший педагог 

(преподаватель) 

общеобразовательной 

организации 

12.  Всероссийская 

просветительская акция 

«Ученые в школе» 

сентябрь 

2023 

Кашкина М.Н. 

советник по 

воспитанию 

Акция «Ученые — в школы» 

– это открытые 

интерактивные уроки для 

старшеклассников, которые 

проведут инициативные 

молодые ученые нашей 

страны. Создание условий 

для знакомства с тем, чем 

занимаются современные 

российские исследователи, 

задайте им вопросы и 

откройте для себя много 

неожиданных фактов из 

мира биологии, химии, 

физики, лингвистики и 

других наук. 

13.  Предметные Недели в школе 

(проведение открытых уроков, 

внеклассных мероприятий 

сентябрь 

2023 

Белан Л.Г., 

заместитель 

директора 

Проведение открытых 

уроков, внеклассных 

мероприятий педагогами. 



педагогов) Распространение 

положительного опыта 

учителей. 

14.  Августовское совещание 

педагогов ХМАО-Югры 

31.08.2023 Белан Л.Г., 

заместитель 

директора 

Изучение основных 

направлений и вектора 

развития образования в 

ХМАО-Югре 

15.  Семинар для лицея №1 г. 

Макеевка 

«Реализация требований 

обновленных ФГОС» 

«Программа воспитания в РФ» 

апрель 2023 Мирошниченко 

М.А. Белан 

Л.Г., 

заместитель 

директора 

Осуществление 

взаимодействия в 

формировании 

образовательного 

пространства в период 

перехода на российские 

образовательные Стандарты 

16.  Семинар для педагогов по 

теме: «Профессиональная и 

методическая компетентность 

педагогов» 

27.03.2023 Белан Л.Г., 

заместитель 

директора 

Повышение 

профессиональной и 

методической 

компетентности педагогов 

МБОУ СОШ№5 

17.  Круглый стол для молодых 

педагогов «Профессиональное 

и методическое мастерство 

учителя как инструмент 

достижения качественного 

образования» 

28.03.2023 Панюшина Г.В., 

Высоцкая Ю.В. 

Белан Л.Г., 

заместитель 

директора 

Повышение 

профессиональной и 

методической 

компетентности педагогов 

МБОУ СОШ№5 

18.  Школьный конкурс «Мой 

лучший урок» 

октябрь-

ноябрь 2023  

Белан Л.Г., 

заместитель 

директора 

Позиционирование 

педагогического опыта, 

поощрение лучших 

учителей МБОУ СОШ№5 

19.  Школьный конкурс «Мой 

лучший урок» для 

старшеклассников 10-11 класс  

октябрь 

2023 

Белан Л.Г. 

Мирошниченко 

М.А., 

заместитель 

директора 

Популяризация 

педагогической профессии, 

профессиональная 

ориентация 

старшеклассников 

20.  Школьный конкурс 

Портфолио педагогов (конкурс 

в методических объединениях) 

октябрь-

ноябрь 2023  

Белан Л.Г., 

заместитель 

директора 

Руководители 

школьных 

методических 

объединений 

Позиционирование 

педагогического опыта, 

поощрение лучших 

учителей МБОУ СОШ№5 

21.  Школьный конкурс «Лучший 

наставник» (конкурс 

проводится среди 

обучающихся, которые будут 

проводить уроки, а педагоги 

будут наставниками) 

Октябрь – 

декабрь 

2023 

Белан Л.Г., 

заместитель 

директора 

Позиционирование 

педагогического опыта в 

вопросах наставничества, 

поощрение лучших 

учителей-наставников  

МБОУ СОШ№5 

22.  Окружной конкурс на 

присуждение премии 

Губернатора автономного 

округа «Педагог-новатор» 

01.09-

31.10.2023 

Белан Л.Г., 

заместитель 

директора 

Позиционирование 

педагогического опыта, 

поощрение лучших 

учителей МБОУ СОШ№5 

23.  Филологический форум 

автономного округа 

29.01.2023 Яроцкая Л.А., 

учитель 

русского зыка и 

литературы 

 

Решение актуальных 

филологических проблем и 

консолидация опыта 

лингвистов, учителей 

русского языка и 

литературы 

24.  Семинар для советников по 11 – Кашкина М.Н. Формирование компетенций 



воспитанию 14.10.2023 советник по 

воспитанию 

в сфере наставничества 

25.  Круглый стол «Диалоги на 

равных» 

01.11 – 

29.12.2023 

Белан Л.Г., 

заместитель 

директора 

Диссеминация 

педагогического опыта 

лучших педагогов 

26.  Круглый стол «Учитель 

будущего. Каким должен быть 

современный учитель» 

05.10.2023 Белан Л.Г., 

заместитель 

директора 

Популяризация 

педагогической профессии, 

формирование 

положительного образа 

учителя. 

27.  Региональный форум «Роль 

классного руководителя и 

специалистов сопровождения 

детей, нуждающихся в 

специальной поддержке» 

20.12.2023 Мирошниченко 

М.А., 

заместитель 

директора 

Популяризация классного 

руководителя в 

педагогической профессии, 

формирование 

положительного образа 

учителя. 

28.  Окружной конкурс моделей 

«Наставничество как 

современная форма 

становления и развития 

непрерывного 

профессионального мастерства 

педагогов образовательных 

организаций Югры»  

31.12.2023 Белан Л.Г. 

Мирошниченко 

М.А., 

заместитель 

директора 

Популяризация классного 

руководителя в 

педагогической профессии, 

формирование 

положительного образа 

учителя. 

29.  Окружные соревнования среди 

отрядов юных инспекторов 

движения « Безопасное 

колесо» 

20.04-

03.05.2023 

Мирошниченко 

М.А., 

заместитель 

директора 

Воспитание 

законопослушных 

дорожного движения, 

формирование культуры 

здорового и безопасного 

образа жизни 

30.  Праздник «День учителя» 

(организация дня 

самоуправления в школе) 

05.10.2023 Мирошниченко 

М.А., 

заместитель 

директора 

Популяризация 

педагогической профессии, 

профессиональная 

ориентация 

старшеклассников 

31.  Круглый стол «Есть такая 

профессия – УЧИТЕЛЬ!» 

27.12.2023 Базанов В.А., 

директор 

школы 

 

Чествование победителей 

школьных конкурсов 

профессионального 

мастерства, подведение 

итогов и закрытие года 

Педагога и наставника в 

МБОУ СОШ№5 

Деятельность методической службы по направлению «Учитель будущего» 

Большое внимание в течение учебного года методической службой уделялось развитию 

педагогического потенциала школы. Привлечение педагогов к участию в работе школьных и 

городских методических объединений, конкурсах профессионального мастерства, семинарах 

способствуют профессиональному становлению и развитию педагогической компетентности.  

На 2023 году запланировано большое количество мероприятий, часть из которых будут 

реализованы во второй половине 20203 года.  

В 2022-2023 году проведены предметные Недели. В рамках предметных Недель учителя 

проводили открытые уроки, внеклассные мероприятия. Все предметные Недели сопровождались 

демонстрацией познавательного материалы по предметам через школьное телевидение и 

информационные стенды школы. 

 



Деятельность по распространению положительного педагогического опыта  

педагогов МБОУ СОШ №5 

№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия 
Организатор Уровень 

Ф.И.О. победителей, 

призеров, лауреатов 

1 Всероссийский конкурс 

«Навигаторы детства 2.0.» 

Министерства 

просвещения 

Российской 

Федерации и 

Российского 

движения 

школьников 

всероссийский Кашкина М.Н., 

победитель 

2 Окружной конкурс на 

звание лучшего педагога в 

2023 году. 

Автономное 

учреждение 

дополнительного 

профессионального 

образования 

«Институт 

развития 

образования» 

региональный Белан Л.Г., 

победитель 

3 Окружной конкурс 

«Лучший портфолио 

молодого педагог»  

Департамент 

образования и 

науки ХМАО-

Югры 

региональный Кашкина М.Н., 

победитель 

4 Региональный конкурс 

«Наследники Д.С. 

Лихачева»  

Департамент 

образования и 

науки ХМАО-

Югры 

региональный Михайлив И.А., 

участник 

5 «Лучшие практики 

организации 

образовательной 

деятельности с 

применением технологий 

дистанционного 

обучения» в Ханты-

Мансийском автономном 

округе в 2022 году 

 

Автономное 

учреждение 

дополнительного 

профессионального 

образования 

«Институт 

развития 

образования» 

региональный Бернацкая А.В. 

участник 

В МБОУ СОШ№5 трое педагогов осуществляли руководство городскими методическими 

объединениями: 

1. Вульфович Н.А. – рукводитель городского методического объединения учителей-

логопедов 

2. Урсаки Е.Ю. – руководитель городского методического объединения учителей начальных 

классов 

3. Дидык С.Р. – руководитель городского методического объединения педагогов 

дополнительного образования технической направленности 

 



Деятельность по направлению «Школа наставничества» 

В 2022-2023 учебном году в школе успешно трудились четверо молодых педагогов: 

Смоляженко В.Е.. – педагог организатор; Бернацкая А.В. и Удинцева Д.А. – учителя начальных 

классов; Паймулкина Е.А. – учитель русского языка и литературы. Для успешной адаптации в 

коллективе, с целью формирования практического педагогического опыта была организована 

наставническая работа. Наставниками молодых специалистов стали опытные педагоги: Яроцкая 

Л.А. – учитель русского языка и литературы высшей  квалификационной категории. 

Наставником педагога-организатора Смоляженко В.Е. стала Крупнова-Чурсина А.В., педагог-

организатор высшей квалификационной категории. Наставники организовали сопровождение 

педагогов в планировании и реализации учебно-воспитательного процесса. Наставниками 

Бернацкой А.В. и Удинцевой Д.А. стали Марущак Л.М., Ивашина Г.В., учителя начальных 

классов высшей квалификационной категории  

Таблица 1. Сведения о молодых педагогах, имеющих стаж педагогической деятельности не 

более 3-х лет, возрастом до 35 лет 

№ 

п/

п 

Ф.И.О. Педагогическ

ая должность, 

преподаваемы

й предмет  

Дата 

назначения 

на 

должность в 

ОО 

Аттестация  

(соответствие 

занимаемой 

должности,  

квалификацио

нная  

категория) 

Педагогиче

ский стаж 

по 

состоянию 

на 

01.06.2022 

Информация о 

наставнике 

1 Бернацкая 

Анна 

Васильевна 

Учитель 

начальных 

классов 

01.09.2020 Соответствие 

занимаемой 

должности 

2 года 8 

мес. 

Марущак Л.М., 

учитель 

начальных 

классов 

2 Удинцева 

Диана 

Александров

на 

Учитель 

начальных 

классов 

01.09.2020 Соответствие 

занимаемой 

должности 

2 года 8 

мес. 

Ивашина Г.В., 

учитель 

начальных 

классов 

3 Паймулкина 

Евгения 

Александров

на 

Учитель 

русского 

языка и 

литературы 

01.09.2020 Соответствие 

занимаемой 

должности 

2 года 8 

мес. 

Яроцкая Л.А., 

учитель 

русского языка 

и литературы 

4 Смоляженко 

Виктория 

Евгеньевна 

Педагог-

организатор 

23.01.2023  7 мес. Крупнова-

Чурсина А.В., 

педагог-

организатор 

Деятельность методической службы по направлению «Успех каждого ребенка» 

В целях реализации задач Программы развития школы на 2021-2026 годы, подпрограммы 

«Успех каждого ребенка», создания условий для реализации и развития способностей и талантов 

обучающихся, в том числе детей с ОВЗ организована работа с одаренными детьми в 2021-2022 

учебном году. Согласно Приказу 624 от 26.10.2022 «Об организации работы с одаренными 

детьми в 2022-2023учебном году» была организовано индивидуальное сопровождение 

обучающихся при подготовке к олимпиадам, конференциям, интеллектуальным конкурсам. 



В 2022 году в муниципальном этапе олимпиады приняли участие 83 обучающихся, 

призерами и победителями стали 39 человек.  

Для качественной подготовки  в  начале  учебного  года  была  проведена  организационная  

работа  по  подготовке  к всероссийской  олимпиаде  школьников: на  основе  базы  данных  

одаренных  детей, с  учетом  их  способностей  и интересов  за  учащимися  были  закреплены  

учителя наставники. В  каникулярное  время  была  организована «Школа  олимпийского 

резерва», в которой  была    организована  индивидуальная  работа   по подготовке  учащихся  к 

олимпиаде. В результате  проведенной  работы  результаты олимпиады  – 10 победителей и 29 

призеров. В 2022-2023 учебном году значительно увеличилось количество призеров олимпиады. 

Динамика числа победителей и призеров 

муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников: 

Всероссийская 

олимпиада 

школьников 

(количество) 

2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 

Победители 7 5 4 4 10 

Призеры 14 20 23 21 29 

ИТОГО 21 25 27 25 39 

По итогам муниципального этапа 8 обучающихся приняли участие в региональном этапе 

Всероссийской олимпиады школьников.  

По итогам регионального этапа Всероссийкой олимпиады школьников Козлова Дарья 

стала призером олимпиады по Искуству (МХК), учитель-наставник Миргородская Е.А. 

(Приказ ДОиН ХМАО-ЮГРЫ №10-П-566 от 13.03.2023) 

 На основании приказа №714 от  28 ноября 2022г. «О проведении  XII   школьной  научно-

практической конференции  молодых исследователей «Первые шаги в науку» в МБОУ СОШ №5 

прошла научно-практическая конференция  учащихся 2-4 классов согласно  графику – 24 ноября 

2022 года.  

По итогам школьной научно-практической конференции приняли  участие  в  городской  

научно-практической конференции «Первые шаги в науку»  следующих  учащихся, и показали 

результаты (победители и призеры) 

Победители и призеры муниципальной научно-практической конференции  

«Первые шаги в науку» в 2022-2023 учебном году 

Фамилия, имя 

участника 
Секция Название работы Результат Учитель 

Комотина 

Анжелика 

Владимировна, 3а 

Секция 

«Кладовая 

естественных 

наук» 

«Что скрывает Луна?» победитель  Высоцкая 

Ю.В. 

Мельник Дарья 

Дмитриевна, 3а 

Секция «Колесо 

времени» 

«Какие секреты хранят 

топонимы Югры» 

призер Высоцкая 

Ю.В. 

Шихрагимов 

Артём 

Дмитриевич, 3в 

Секция 

«Олимпик» 

«Что такое кока-кола?» призер Титоренко 

Л.А. 

Абдиназаров 

Тимурлан  

Мирланбекович, 

Секция 

«Волшебное 

перо» 

«Происхождение 

названий дней недели в 

разных языках» 

победитель  Давлетова 

И.А. 



4б 

Манелюк Ольга 

Андреевна, 4а 

Секция 

«Волшебное 

перо» 

«Белые и чёрные» призер Урсаки Е.Ю. 

В 2022-2023 учебном году обучающиеся начальной школы показали стабильно высокие 

результаты участия в школьном и муниципальном этапе научно-практической конференции 

«Первые шаги в науку».  

Все работы, рекомендованы к участию в городской научно-практической конференции 

«Шаг в будущее» в 2023 году. 

Результаты муниципального этапа научно-практической конференции  

«Шаг в будущее» в 2023 году 

Фамилия, имя участника Класс Результат Учитель 

Чистякова Ульяна 10а победитель Цуркану А.И. 

Полторацкая Полина 8б победитель Белан Л.Г. 

Кашина Елизавета 10а победитель Войтишкова И.Г. 

Керимханов Ибрагим 5в призер Семчишина В.И. 

Ашрапова Гулжахон 8а призер Мазитова Г.М. 

Кузьмина Елизавета 9а призер Мазитова Г.М. 

По итогам муниципального этапа научно-практической конференции «Шаг в будущее» на 

региональный этап конференции рекомендована работа Полторацкой Полины "Проблемный 

анализ педагогического сообщества города Радужный сквозь призму поколений". 

В рамках реализации федерального проекта «Успех каждого ребенка» национального 

проекта «Образование», муниципальной программы города Радужный «Развитие образования в 

городе Радужный», утвержденной постановлением администрации города Радужный от 

23.12.2021 № 2225, в целях исполнения мероприятий, направленных на формирование 

эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и 

молодежи, а также углубленного изучения предметов технического и естественнонаучного 

цикла, технологий будущего, повышения результативности участия школьников в федеральных 

и региональных конкурсах, а также на основании: 

1.  приказа управления образования администрации города Радужный №172 от 

17.04.2023г. «О направлении обучающихся в г. Сургут для участия в Проектных 

школах»,  

2. приказа Департамента образования и науки Ханты - Мансийского автономного округа - 

Югры от 12.04.2023 №10-П-879 «О проведении в Ханты-Мансийском автономном 

округе - Югре Проектных школ «Интенсив 1.0: Геномное редактирование» и «Интенсив 

1.0:Агробиотехнологии»,  

3. приказа управления образования от 02.02.2023 №45 «Об участии в региональных 

образовательных программах СурГУ в 2023 году», 

В период с 24 по 29 апреля 2023 года в городе Сургут прошли обучение: 

 Елагина Олеся, ученица 8г класса,   участие в Проектной школе «Интенсив 

1.0.:Агробиотехнология»; 

 Керимханова Лейла, ученица 9г класса, участие  в Проектной школе «Интенсив 

1.0.:Геномное редактирование»; 

 Алиева Пери, ученица 9г класса, участие  в Проектной школе «Интенсив 

1.0.:Геномное редактирование». 



В 2022 году на муниципальном уровне проводилась олимпиада по русскому языку для 

детей мигрантов и обучающихся, не владеющих русским языком. По итогам олимпиады 

обучающийся 2 и 9 класса стали победителем и призером олимпиады. 

В МБОУ СОШ №5 ежегодно на основе Банка одаренных и талантливых детей 

разрабатывается план индивидуального сопровождения одаренных детей, и каждый ученик 

прикрепляется к учителю-наставнику.  

30 октября 2022 года МБОУ СОШ №5 вновь стала площадкой, где проводился 

«Всероссийский географический диктант». Мероприятие инициировано Всероссийской 

организацией «Русское Географическое Общество». С 3 по 8 ноября также, организовано участие 

обучающихся, педагогов и родителей Большом этнографическом диктанте.  

В 2022-2023 учебном году, ученица 10а класса Скосарева Ангелина, приняла участие в 

региональном отборочном этапе Всероссийского конкурса «Большие вызовы». Мероприятие 

организовано Образовательным центром «Сириус». 

В 2022 году учитель истории и обществознания Цуркану А.И. подготовила регионального 

победителя Интернет олимпиады по экономике «Цифровая экономика – быстрый старт», 

Югорский государственный университет. 

В рамках реализации программы развития финансовой грамотности обучающихся в 2022 – 

2023 учебном году обучающиеся приняли участие в региональном конкурсе буклетов 

«Финансовая грамотность: мы знаем, зачем это нужно!»: 

№ 

п/п 

Наименование номинации 

конкурса буклетов 

ФИО 

участника 
Класс Результат 

ФИО 

наставника 

1.  Конкурс буклетов 

"Финансовая грамотность: 

мы знаем, зачем это нужно!" 

Костюшко 

Демид 

2а диплом I 

степени 

Марущак Л.М. 

2.  Конкурс буклетов 

"Финансовая грамотность: 

мы знаем, зачем это нужно!" 

Керимова 

Аделя 

1в диплом I 

степени 

Солонинка Л.Б. 

3.  Конкурс буклетов 

"Финансовая грамотность: 

мы знаем, зачем это нужно!" 

Бельский 

Святослав 

1г диплом I 

степени 

Вульфович Н.А. 

4.  Конкурс буклетов 

"Финансовая грамотность: 

мы знаем, зачем это нужно!" 

Хромушиан 

Эвелина 

1б диплом II 

степени 

Василенко Л.В. 

5.  Конкурс буклетов 

"Финансовая грамотность: 

мы знаем, зачем это нужно!" 

Немальцева 

Кира 

10б диплом III 

степени 

Немальцева Т.М. 

  

Исходя из перечисленного выше, можно сделать выводы, что в МБОУ СОШ №5 в течение 

2022-2023 учебного года проводилась большая работа по развитию одаренности детей.  

Исходя из анализа результатов деятельности педагогов по работе с одаренными 

обучающимися за 2022-2023 год, поставлены задачи: 

1. Продолжить работу  по повышению качества участия  во всероссийской олимпиаде 

школьников на  основе  индивидуальной  работы  с  учащимися. 

2. Использовать резерв учащихся  и  педагогов  и продолжить  практику работы  учителей в 

исследовательской деятельности с одаренными детьми  через планирование 

«Индивидуальной  программы развития учащихся», с учетом их  предпочтений и  

возможностей. 



3. Повысить качество участия обучающихся в конкурсах исследовательских и проектных 

работ обучающихся. 

4. Усилить работу по организации и сопровождения обучающихся в мероприятиях 

образовательного центра «Сириус».  

На основании анализа методической работы за 2022-2023 учебный год можно сделать 

следующие выводы: 

1. В школе созданы оптимальные условия для профессионального развития педагогов. 

2. Все педагоги осуществляют повышение квалификации через курсовую подготовку. 

3. В школе ведется методическое сопровождение при аттестации педагогов на 

квалификационные категории. 

4. Педагогам оказывается методическая поддержка при подготовке и участии в конкурсах 

педагогического мастерства. 

5. Ведется планомерная работа по достижению целевых показателей проектов «Современная 

школа», «Учитель будущего», «Успех каждого ребенка». 

6. В школе успешно осуществляется наставническая деятельность молодых педагогов. 

7. В 2022-2023 году отмечается рост показателей достижений программы «Одаренные дети». 

В 2023 году необходимо реализовать план мероприятий к Году педагога и наставника.   


